Ўзбекистон Республикаси 
Давлат статистика қўмитасининг 
2021 йил 9 февралдаги 6-мб-сон қарорига
47-ИЛОВА

ДАВЛАТ СТАТИСТИКА ҲИСОБОТИ 
ГОСУДАРСТВЕННАЯ СТАТИСТИЧЕСКАЯ ОТЧЕТНОСТЬ
        
	       Мансабдор шахсларнинг давлат статистика кузатувини олиб бориш учун зарур бўлган ҳисобот ва бошқа маълумотларни тақдим этмасликда ифодаланган давлат статистика ҳисоботларини тақдим этиш тартибини бузиши, ҳисобот маълумотларини бузиб кўрсатиши ёки ҳисоботларни тақдим этиш муддатларини бузиши Ўзбекистон Республикаси Маъмурий жавобгарлик тўғрисидаги кодексининг 215-моддасида белгиланган жавобгарликка сабаб бўлади.
     Нарушение должностными лицами порядка представления государственной статистической отчетности, выразившееся в непредставлении отчетов и других данных, необходимых для проведения государственных статистических наблюдений, искажение отчетных данных или нарушение сроков представления отчетов влечет ответственность, установленную статьей 215 Кодекса Республики Узбекистан об административной ответственности.


       
	Интернет тармоғи воситасида, давлат статистика ҳисоботларини электрон кўринишда йиғиш автоматлаштирилган тизими eStat 3.0 орқали электрон рақамли имзодан фойдаланган ҳолда тақдим этилади. eStat 3.0 тизимида мавжуд давлат статистика ҳисоботларининг электрон шакли (шаблони) ни Ўзбекистон Республикаси Давлат статистика қўмитасининг www.stat.uz расмий сайтидан олишингиз мумкин.
Представляется посредством сети Интернет через автоматизированную систему сбора государственной статистической отчетности в электронном виде eStat 3.0 с использованием электронной цифровой подписи. Электронные формы государственной статистической отчетности (шаблонов), доступные в системе eStat 3.0, можно получить на официальном сайте Государственного комитета Республики Узбекистан по статистике www.stat.uz.
Ахборот махфийлиги Ўзбекистон Республикаси "Давлат статистикаси тўғрисида"ги Қонунининг 7-моддасига мувофиқ кафолатланади.
Конфиденциальность информации гарантируется в соответствии со статьей 7 Закона Республики Узбекистан "О государственной статистике".


         
МЕҲНАТ ШАРОИТЛАРИ АҲВОЛИ 
ТЎҒРИСИДА _____ ЙИЛ УЧУН ҲИСОБОТ 
ОТЧЕТ О СОСТОЯНИИ УСЛОВИЙ ТРУДА ЗА _____ ГОД
	Тақдим этадилар
Представляют
	Тақдим этиш муддати
Срок представления
	
	1-msh shakli 


	Саноат, қурилиш, алоқа, ташиш ва сақлаш иқтисодий фаолият турларидаги юридик шахслар, юридик шахсларнинг алоҳида бўлинмалари (кичик корхона ва микрофирмалардан ташқари
	1 февралдан
кечиктирмай
	
	Йиллик
Годовая

	Юридические лица, обособленные подразделения юридических лиц по видам экономической деятельности промышленности, строительства, связи, перевозки и хранения (кроме малых предприятий и микрофирм)
	не позднее
1 февраля
	
	


        
       
	Статистик шаклни тўлдиришга сарфланган вақт, соатда (кераклисини белгиланг)
Время, затраченное на заполнение статистической формы, в часах (нужное отметить)

	1 соатгача
до 1 часа
	1-2
	2-4
	4-8
	8-10
	10 соатдан ортиқ
более 10 часов


          
           
	Ташкилот номи
Наименование организации
	КТУТ
ОКПО
	СТИР
ИНН

	       
	
	


         
      
	Ҳисобот даври
Отчетный период    
	
	
	
	
	йил
год


          
I БЎЛИМ. МЕҲНАТ ШАРОИТИ АҲВОЛИ  
РАЗДЕЛ I. СОСТОЯНИЕ УСЛОВИЙ ТРУДА
              
	Кўрсаткичлар номи
Наименование показателей
	Сатр 
коди
Код 
строки
	Йил охирига мазкур 
корхона, ташкилотда
меҳнат дафтарчалари
мавжуд бўлган жами
ходимлар сони, киши
Численность работников, имеющих трудовые книжки  на
данном предприятии, организации на конец года - всего, человек
	Шу жумладан: 
В том числе:

	
	
	
	аёллар
женщины
	18 ёшдан 
кичик 
шахслар
лица 
моложе 
18 лет

	А
	Б
	1
	2
	3

	Меҳнатни муҳофаза қилиш қоида ва йўриқномалари бўйича, санитария-гигиена меъёрларига жавоб бермайдиган иш ўрнида банд бўлганлар, киши
Занятые на рабочих местах, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам, правилам и инструкциям по охране труда, человек 
	101
	
	
	

	101-сатр маълумотларидан: зарарли модда, кимёвий омиллар таъсирида
из данных строки 101: под воздействием вредных веществ, химических факторов
	102
	
	
	

	биологик омиллар таъсирида
под воздействием биологических факторов
	103
	
	
	

	жисмоний омиллар таъсирида
под воздействием физических факторов
	104
	
	
	

	104-сатр маълумотларидан: юқори даражали шовқин
из данных строки 104: повышенного уровня шума
	105
	
	
	

	юқори даражали титраш  
повышенного уровня вибрации 
	106
	
	
	

	ноқулай ҳарорат 
неблагоприятного температурного режима
	107
	
	
	

	бошқа факторлар (нурланиш, ёруқлик ва бошқа)
других факторов (излучения, световой среды и др.)
	108
	
	
	

	Меҳнатни муҳофаза қилиш қоида ва йўриқномалари бўйича, санитария-гигиена меъёрларига жавоб бермайдиган жароҳатланиш хавфи мавжуд иш ўрнида банд бўлганлар, киши
Занятые на травмоопасных рабочих местах, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам, правилам и инструкциям по охране труда
	109
	
	
	

	Оғир жисмоний меҳнатда банд бўлганлар
Занятые тяжелым физическим трудом
	110
	
	
	

	Асаб тизимига таъсир этувчи жисмоний меҳнатда банд бўлганлар
Занятые напряженным физическим трудом
	111
	
	
	

	Ноқулай меҳнат шароитида банд бўлган, ЯТҲВ (якка тартибдаги ҳимоя воситалари) билан таъминланган ходимлар сони
Численность работников, обеспеченных  СИЗ  (средствами индивидуальной защиты), занятых  на работах с неблагоприятными условиями труда 
	112
	
	
	

	Маълумот учун:        
Справочно:
	
	
	
	

	 20192020 йил 31 декабрга мазкур корхона, ташкилотда меҳнат дафтарчалари мавжуд бўлган ишчи-хизматчилар (боласи уч ёшга тўлгунча парвариш қилгани учун қўшимча таътил олганларсиз)
Численность работников, имеющих трудовые книжки  на данном предприятии, организации (без находившихся в дополнительном отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет) на 31 декабря 2019 2020 года
	113
	
	
	

	шу жумладан: ишчилар
в том числе:  рабочих
	114
	
	
	

	Йил давомида меҳнат шароитларига яроқли деб топилган иш ўринлари
Количество рабочих мест, аттестованных на состояние условий труда, за отчетный год
	115
	
	
	


          
II БЎЛИМ. НОҚУЛАЙ МЕҲНАТ ШАРОИТИДА ИШЛАГАНЛИГИ УЧУН 
ИМТИЁЗ ВА КОМПЕНСАЦИЯЛАР СУММАСИ
РАЗДЕЛ II. СУММЫ ЛЬГОТ И КОМПЕНСАЦИЙ ЗА РАБОТУ
В НЕБЛАГОПРИЯТНЫХ УСЛОВИЯХ ТРУДА
       
	Кўрсаткичлар номи
Наименование показателей
	Сатр
коди
Код 
строки
	Йил
охирига -
жами, 
киши
На конец 
года - всего,
человек
	шу 
жумладан: 
аёллар
в том числе: 
женщины
	Ташкилотнинг йил 
давомида барча 
ходимларга имтиёз 
ва компенсациялар 
бўйича қилган 
харажатлари, минг сўм
Затраты организации
на льготы и компенсации
на всех работников за год,
тысяч сум

	А
	Б
	1
	2
	3

	Ноқулай меҳнат шароитида ишлаганликлари учун қуйидаги имтиёзлар белгиланган мазкур корхона, ташкилотда меҳнат дафтарчалари мавжуд бўлган ходимлар сони:
Численность работников, имеющих трудовые книжки на данном предприятии, организации, которым за работу в неблагоприятных условиях труда установлены:
	
	
	
	

	қўшимча таътил      
дополнительные отпуска
	201
	
	
	

	қисқартирилган иш куни
сокращенный рабочий день
	202
	
	
	

	бепул парҳез овқатлари
бесплатное лечебно-профилактическое питание
	203
	
	
	

	бепул сут ёки унга тенг озиқ-овқат маҳсулотлари олиш
бесплатное получение молока и других равноценных пищевых продуктов
	204
	
	
	

	оширилган тариф ставкалари
повышенные тарифные ставки 
	205
	
	
	

	меҳнат шароити ва жадаллигига қараб қўшимча ҳақ тўлаш
доплаты за условия и интенсивность труда
	206
	
	
	

	имтиёзли шартларда давлат пенсияси олиш ҳуқуқи:
право на государственную пенсию на льготных условиях:  
	
	
	
	

	1-сонли рўйхат бўйича
по списку N 1
	207
	
	
	Х

	2-сонли рўйхат бўйича
по списку N 2
	208
	
	
	Х

	3-сонли рўйхат бўйича 
по списку N 3
	209
	
	
	Х

	алоҳида шароитлар бўйича қонунда белгиланган бошқа пенсиялар
прочие пенсии за особые условия, установленные законодательством
	210
	
	
	Х

	ташкилот томонидан белгиланган нафақа
пособия, установленные самой организацией
	211
	
	
	Х

	201 - 211-сатрларда кўрсатилган имтиёз ёки компенсациянинг лоақал бирон хили белгиланган мазкур корхона, ташкилотда меҳнат дафтарчалари мавжуд бўлган ходимлар сони
Численность работников, имеющих трудовые книжки на данном предприятии, организации которым установлен хотя бы один вид льгот или компенсаций, перечисленных в строках 201-211
	212
	
	
	Х

	207 - 211-сатр маълумотларидан ишлайдиган пенсионерлар
Из данных строк 207-211, работающие пенсионеры
	213
	
	
	Х


      
      
        
	Раҳбар
Руководитель 
	       
_______________________
(Ф.И.О.)
(Ф.И.О.)
	ЭРИ сертификатининг тартиб рақами_________________
Номер сертификата ЭЦП 
Сертификатнинг амал қилиш муддати_________________
Срок действия сертификата
       

	Ҳисобот тузиш учун масъул бўлган мансабдор шахс 
Должностное лицо, ответственное за составление отчета         
	     
_______________________
(Ф.И.О.)
(Ф.И.О.)
	     
______________________
(мансаби)
(должность)
	      
_____________________
(алоқа телефони)
(контактный телефон)


          
Ташкилотнинг электрон почта манзили:__________________________________________ 
Адрес электронной почты организации:
Ҳисобот Ўзбекистон Республикаси Давлат солиқ қўмитаси ҳузуридаги "Янги технологиялар" илмий-ахборот маркази" давлат унитар корхонаси томонидан берилган электрон рақамли имзо билан тасдиқланади.
Отчет подтверждается электронной цифровой подписью, выданной Государственным унитарным предприятием "Научно-информационный центр "Янги технологиялар" Государственного налогового комитета Республики Узбекистан.
